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0GGETTO:   “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività dell’anno 2009 

– Determinazione delle risorse stabili e variabili e relativo utilizzo  per il finanziamento degli istituti 

contrattuali” 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OGGETTO:   “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività dell’anno 2009 

– Determinazione delle risorse stabili e variabili da impiegare e relativo utilizzo per il finanziamento 

degli istituti contrattuali” 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Visto il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il Regolamento Comunale di Contabilità; 

 

Visti: 

• L’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e l’art. 3, comma 2° del D.Lgs. nr. 29/1993 e successive 

modifiche ed integrazioni che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili di 

settore o di servizio; 

• Il regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

• La deliberazione della Giunta Comunale nr. 24 del 30/03/2009, avente ad oggetto: “Piano operativo 

di esecuzione del bilancio per l’anno 2009 – Assegnazione dei mezzi finanziari al responsabili di 

posizione organizzativa.”;  

• Il decreto sindacale n. 11 del 09/06/2009 di conferimento dell’incarico di posizione organizzativa 

relativa ai seguenti servizi: servizio pubblica istruzioni e cultura – servizio sport e tempo libero – 

servizio economato – servizio economico e finanziario – servizio segreteria – servizio personale – 

servizio alla persona – servizio tributi per l’anno 2009; 

 

Richiamata la deliberazione G.C. n. 35 del 24.03.2005 avente ad oggetto. “Autorizzazione alla 

stipulazione del contratto collettivo decentrato integrativo”; 

 

Richiamati i CCNL vigenti, che tracciano le regole per la costituzione del fondo per le politiche di 

sviluppo delle risorse umane e per la produttività; 

 

Richiamato l’art. 5 del CCNL 31/3/1999 in cui si specifica che l’utilizzo delle risorse del Fondo è 

determinato in sede di contrattazione decentrata con cadenza annuale; 
 

Richiamato l’art. 8, commi 2 e 3, del CCNL Comparto Regioni – Autonomie Locali sottoscritto in via 

definitiva il 11.04.2008 relativamente al quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 

2006/2007 che testualmente recita: 
“2. Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l’anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui 

all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6 % del monte salari dell'anno 

2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra 

spese del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %.    

 3. In aggiunta alle disponibilità derivanti dal comma 2, gli enti locali, ad eccezione di quelli previsti dal comma 4,  

possono incrementare, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l’anno 2008, le risorse decentrate di cui all’art. 

31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1, dei valori percentuali 

calcolati con  riferimento al monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati:   

a) fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra 

il 25% ed il 32%;   

b) fino ad un massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 

25%.  ” 

 
 Visto il C.C.N.L. del Comparto delle Regioni e Autonomie Locali per il quadriennio normativo 

2006-2009 ed il biennio economico 2008/2009 sottoscritto dall’ARAN in via definitiva il 31.07.2009 ed 

in particolare l’art. 4, commi 1 e 2, che testualmente recitano: 



1. Per gli Enti costituiscono requisiti per l’integrazione delle risorse destinate al finanziamento della contrattazione 

decentrata integrativa:  

a. il rispetto del Patto di stabilità interno per il triennio 2005-2007;  
b. il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa di personale; il 
rispetto delle corrispondenti previsioni delle leggi finanziarie dettate specificamente per le Camere di 

Commercio;  

c. l’attivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attività dell’amministrazione;  
d. l’osservanza degli indicatori di capacità finanziaria sotto indicati. 

2. Presso gli Enti Locali, è riconosciuta , a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per l’anno 2009, la disponibilità di 

risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi dell’art.31, comma 

3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali:  

a. nel limite dell’1% del monte salari dell’anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora gli Enti 
siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti 

sia non superiore al 38 %;  

b. nel limite dell’1,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al comma 1, dimostrino 
il possesso dell’ulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilità interno anche per l’anno 2008, ai sensi 

delle vigenti disposizioni legislative in materia, ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia 

non superiore al 31%.”; 

 
Atteso che l’art. 73 del D.L. 112/2008 convertito in Legge 133/2008 ha modificato, con decorrenza dal 

26 Giugno 2008, la previgente disciplina, sancita dall’art. 1, comma 59 del D. Lgs. 662/96, in ordine alla 

destinazione del risparmio di spesa derivante dalla trasformazione dei posti di lavoro da tempo pieno a 

tempo parziale, abrogando sostanzialmente la possibilità di destinare il 20% di tale economia 

all’incremento del fondo per la produttività individuale e collettiva;  
 

Atteso inoltre che: 

• L’art. 2, comma 11, Legge 244/2007 prevede uno stanziamento di 10 milioni di € annui per gli anni 

2008 e 2009 a favore dei comuni per l’attuazione del diritto dei cittadini dell’unione europea e 

delle loro famiglie a circolare e soggiornare liberamente negli stati membri 

• Con decreto ministeriale del 28.04.2008 è stato stabilito che il 40% di tale contributo deve essere 

finalizzato alla formazione del personale formalmente incaricato di tale attività e il restante 60% 

deve essere destinato al fondo per la contrattazione decentrata da destinare alla produttività 

specifica del personale interessato da dette attività (Art. 15, comma 1 lettera K del CCNL 

01.04.1999); 

• con nota pubblicata sul sito istituzionali del Ministero dell’Interno in data 01.12.2008 è stato 

quantificato e liquidato il contributo spettante ai comuni per l’attuazione del diritto dei cittadini 

dell’unione europea e delle loro famiglie a circolare e soggiornare liberamente negli stati membri, 

sancito dall’art. 2, comma 11, della Legge 244/2007, che per il ns. comune ammontano a complessivi 

€ 571,81, così ripartiti: € 537,06 per la formazione e € 34,75 da destinare alla produttività del 

personale incaricato;  
 

 Visto il verbale di accordo sottoscritto dalla delegazione trattante il 15.10.2009 in ordine alla 

costituzione ed utilizzo del fondo per la contrattazione decentrata integrativa ex artt. 31 e 32 del 

CCNL 22.01.2004 per l’anno 2009, ed integrazione del CCDI del 10.03.2005; 
 

 Vista altresì l’allegata Relazione illustrativa tecnico-finanziaria, redatta dal responsabile del 

servizio finanziario ai sensi dell’art.5, comma 3, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art.4 del CCNL 

22.1.2004, sull’intesa preliminare riguardante il “Contratto collettivo decentrato integrativo” del 

personale del Comune di Senna Lodigiana, relativo agli istituti del trattamento economico per l’anno 

2009, sottoscritto dalla delegazione trattante pubblica e da quella sindacale in data 15.10.2009; 

 

 



 Vista infine la certificazione sul controllo di compatibilità dei costi della contrattazione con i 

vincoli normativi e di bilancio, effettuato dal Revisore del Conti, allegato alla presente; 
 

 Atteso che nella seduta del 5 Novembre 2009 la Giunta Comunale ha preso atto del verbale 

della Delegazione Trattante tenutasi presso il Comune di Senna Lodigiana in data 15 ottobre 2009  

approvando l’accordo decentrato contenuto nel medesimo verbale; 
 

 Ritenuto necessario provvedere alla determinazione del Fondo da destinare alle politiche di 

sviluppo delle risorse umane ed alla produttività per l’anno 2008 così come meglio riportato nell’allegato 

A), che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 

 Ritenuto altresì necessario provvedere alle modalità di utilizzo del Fondo da destinare alle 

politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività per l’anno 2008 così come meglio riportato 

nell’allegato B), anch’esso da ritenersi parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
 

D E T E R M I N A 

 

1) di determinare, per le motivazioni tutte di cui in premessa,  le risorse destinate al fondo per il 

finanziamento del trattamento accessorio del personale dipendente per l’anno 2009, come da 

allegato prospetto A) che forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

2) di definire contestualmente, in attuazione del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

e dell’accordo sindacale sottoscritto il 15.10.2009, l’impiego per l’anno 2009 delle risorse stabili e 

variabili per il finanziamento degli istituti contrattuali,  come da all’allegato prospetto B) che 

forma anch’esso parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

3) di provvedere allo stanziamento ed all’accantonamento delle risorse per il finanziamento del 

suddetto fondo, che sarà imputato agli appositi interventi del Bilancio si Previsione per l’esercizio 

finanziario 2009; 

 

4) di provvedere alla registrazione del presente impegno di spesa; 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

f.to Catalano Rag. Giuseppe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VISTO: Si attesta la regolare copertura finanziaria  della spesa, ai 
sensi dell'art. 153 del T.U. delle leggi sull’ordin amento degli Enti 
Locali approvato con D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.  
 
 
 
                                                IL RESPONSABILE 
 
                                           F.to Cat alano Rag. Giuseppe  
Reg. Impegno n. _____________ 
 
 
 
___________________________________________________ ______________________________________ 
 
PUBBLICATO ALL'ALBO PRETORIO  
 
DAL __________________________AL __________________ ______ 
 
ADDI' ___________________________ 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------- -------------------------------------- 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti  d'ufficio 
 
                           A T T E S T A  
 
che la presente determinazione è affissa all'Albo P retorio Comunale il giorno 
_______________________________ per rimanervi 15 gi orni consecutivi. 
 
Senna Lodigiana,  
 
                                  IL SEGRETARIO COM UNUNALE   
                            f.to  Dott.ssa Schillac i Maria Rosa 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI SENNA LODIGIANA 
AUTENTICAZIONE DI COPE DI ATTI E DI DOCUMENTI 

(Art. 18 T.U. D.P.R. 445/2000) 
 
 

La presente copia, composta di n. _____ fogli, è co nforme all’originale esistente presso 
questo Ufficio. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

Catalano Rag. Giuseppe 
 
 
 
 
 

 


