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VERBALE DEL 15 OTTOBRE 2009 

DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMUNE DI SENNA LODIGIANA 

 

Premesso che con deliberazione G.C. n. 75 del 21.09.2004 è stata nominata la delegazione 

trattante di parte pubblica ex art. 4 comma 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004, nelle persone 

di: 

- Sindaco     

- Segretario Comunale    

- Responsabile Servizio Finanziario   

  

Il giorno 15 OTTOBRE 2009  alle ore 10,30: 

 

Presenti per la delegazione di parte pubblica i Sigg.: 

- Premoli Francesco Antonio – Sindaco; 

- Schillaci Dott.ssa Maria Rosa – Segretario Comunale;  

- Catalano rag. Giuseppe – Responsabile Servizio Finanziario; 

 

e per la delegazione sindacale il Sig.: 

- Stoppini Giuseppe rappresentante dell’organizzazione sindacale territoriale CGIL  

EE.LL.; 

- Alloni Antonio rappresentante sindacale unitario (RSU) del personale dipendente. 

 

Preso atto dell’illustrazione formulata dal Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente, 

Catalano rag. Giuseppe, in ordine alla costituzione del fondo per la contrattazione 

decentrata integrativa 2009 e con particolare riguardo alle variazioni occorse rispetto 

all’anno precedente che ne hanno determinato una riduzione complessiva sul totale di € 

600,10 dovute principalmente alla disapplicazione con decorrenza 25.06.2009, dell’art. 15, 

comma 1, lett. e) – 20% delle economie dovute alla trasformazione dei  posti in organico da 

tempo pieno a part time – ai sensi dell’art. 73, comma 2, del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, 

convertito nella legge 133/2008. 

 

Atteso che il Comune di Senna Lodigiana, avendo rispettato i requisiti generali sanciti 

dall’art.4 comma 1 del CCNL 31.07.2008, ed avendo con riferimento all’annualità 2008 un 

rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti pari al 33,79%, ha facoltà di 

implementare le risorse decentrate di carattere variabile, di cui all’art. 31, comma 3, del 

CCNL 22.01.2004, nel limite massimo dell’1% del monte salari 2007, pari a € 2.767,55;  
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Successivamente il Segretario Comunale, in rappresentanza della delegazione di parte 

pubblica, espone in sintesi alla delegazione sindacale le determinazioni assunte 

dall’Amministrazione in ordine alla costituzione del fondo per l’anno 2009 nel rispetto 

degli incrementi previsti dal nuovo CCNL Regioni – Enti Locali sottoscritto in via definitiva 

il 31.07.2009 e precisamente: 

• Applicazione dell’incremento di cui all’art. 4 comma 1 del CCNL 31.07.2008 nella misura  
dello 0,67% del monte salari 2007, pari a € 1.854,25, da destinare alla produttività 

collettiva per l’anno corrente di n. 6 figure professionali; 

 

Udita la proposta formulata dalla delegazione di parte pubblica, il Sig. Stoppini, in 

rappresentanza della delegazioni di parte sindacale, ed in considerazione della non 

ripetitività dell’incremento di cui all’art. 4, comma 1, del CCNL 31.07.2009, propone un 

adeguamento del fondo 2009 per la parte variabile nel limite massimo consentito dal 

contratto di settore pari all’1% del monte salari 2007, corrispondente a € 2.767,55, 

destinando il 67% di tale incremento alla produttività collettiva per l’anno corrente e 

lasciando che il restante 33%, quale quota non assegnata, vada a confluire nelle 

disponibilità del fondo 2010 come economia di spesa dell’anno precedente;  

 

Vista la richiesta formulata dalla delegazione di parte sindacale, la parte pubblica, sentito 

anche il parere del Sindaco, conferma l’incremento previsto dal nuovo CCNL del 

31.07.2009 nella misura dello 0,67% del monte salari 2007, pari a € 1.854,25, e dichiara la 

disponibilità ad incrementare con decorrenza dall’anno 2010 dell’importo di € 937,50 il 

budget da destinare alle posizioni organizzative (N. 3 figure professionali) per la 

retribuzione di posizione e di risultato; 

 

La delegazione di parte sindacale dichiara di accogliere favorevolmente questa ultima 

proposta. 

 

Successivamente, in accoglimento delle proposta avanzata dal personale dipendente, la 

delegazione di parte sindacale, chiede un incremento del valore nominale del buono pasto 

assegnato, dagli attuali € 3,16 al nuovo importo di € 3,50, in considerazione dell’invarianza 

del valore di tale buono negli ultimi anni, da finanziarsi mediante l’utilizzo delle economie 

di spesa conseguite dall’Amministrazione Comunale durante le fasi di approvvigionamento 

dei ticket mensa che hanno permesso di ottenere uno sconto sul valore nominale del 

singolo buono del 15,01%, tale da determinare un risparmio su base annua di circa € 

475,00; 
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Il Sindaco, udita la richiesta formulata dalla delegazione di parte sindacale, accoglie 

seduta stante la proposta, concedendo pertanto un incremento del valore nominale del 

buono pasto sostitutivo del servizio mensa a favore del personale dipendente beneficiario, 

dagli attuali € 3,16 al nuovo importo di € 3,50, con decorrenza 01.01.2010. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

 

La delegazione di parte sindacale: La delegazione di parte pubblica: 

 

FP CGIL – UIL FPL - RSU 

(Giuseppe Stoppini) 
 

 

(Antonio Alloni) 
 

 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

(Dott.ssa Maria Rosa Schillaci) 
 
 

IL RESPONSABILE FINANZIARIO 

(Rag. Giuseppe Catalano) 
 
 

IL SINDACO 

(Premoli Francesco Antonio) 
  

 


